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KECAMATAN MARIORIAWA

Jn. H. A. Meru No. 71 Batu-Batu Telp. (0484) 2511340 Kode Pos 90852

KEPUTUSAN
CAMAT MARIORIAWA KABUPATEN SOPPENG
NOMOR : 29 /KPTS /KMA/VIil /2018

TENTANG
RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN KECAMATAN MARIORIAWA
TAHUN 2018

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
CAMAT MARIORIAWA KABUPATEN SOPPENG

Mengingat

o

bahwa sebagai penjabaran lebih lanjut dalam rangka pelaksanaan RPJMD
Kabupaten Soppeng Tahun 2016-2021 dan Rencana Strategis (RENSTRA)
Kecamatan Marioriawa perlu disusun dokumen Rencana Kerja Kecamatan
Marioriawa.
b. bahwa Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Soppeng
Tahun 2018 telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati Soppeng Nomor 42
Tahun 2018 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
c. bahwa Rencana Kerja Perubahan Pemerintah Daerah Kabupaten Soppeng
Tahun 2018 harus dijabarkan dalam Rencana Kerja Perubahan Kecamatan
Marioriawa.
d. bahwa Perubahan RENJA Satuan Kerja Perangkat Daerah telah disahkan
dengan Peraturan Bupati Nomor 44 tahun 2018.
e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a, b, ¢ dan
d diatas perlu ditetapkan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Marioriawa
Tahun 2018 dengan Keputusan Camat Marioriawa.
Menimbang 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;
3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;
4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;



10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah ;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sulawesi
Selatan Tahun 2005-2025.

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2009 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2009-
2029;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2015 tentang



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Menetapkan

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 10 tahun 2013 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2013-2018;

Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 01 Tahun 2009 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 9 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Soppeng Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 8 tahun 2012 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Soppeng Tahun 2012-2032;

Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Perencanaan dan Penganggaran Partisipatif Pemerintah Kabupaten Soppeng;
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Soppeng Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Soppeng Nomor 43/PER-BUP/XII/2014 tentang Perencanaan
dan Penganggaran Partisipatif Kabupaten Soppeng;

Peraturan Bupati Soppeng Nomor 42 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Soppeng Tahun 2018;

Peraturan Bupati Soppeng tentang Perubahan Rancangan Rencana Kerja
(RENJA) SKPD Nomor 44 Tahun 2018.

MEMUTUSKAN :

SURAT KEPUTUSAN CAMAT MARIORIAWA TENTANG RENCANA KERJA
(RENJA) PERUBAHAN KECAMATAN MARIORIAWA KABUPATEN SOPPENG
TAHUN 2018

Pasal 1.

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Marioriawa Tahun 2018, yang selanjutnya disebut Renja

Perubahan Kecamatan Marioriawa adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode Perubahan

Tahun 2018.

Pasal 2.

Renja Perubahan Kecamatan Marioriawa Tahun 2018 adalah sebagaimana tercantum dalam lampiran

dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan Camat Marioriawa ini.



Pasal 3.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan apabila terdapat kekurangan atau kekeliruan

dalam keputusan ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di  Batu-Batu
Pada tanggal : 01 Agustus 2018




KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa oleh karena
berkat rahmat, taufik dan hidayat-Nya sehingga Rencana Kerja (Renja) Perubahan

Kecamatan Marioriawa Tahun 2018 dapat terselesaikan.

Dokumen Renja Perubahan ini disusun untuk memenuhi ketentuan yang diatur
dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
dan Permendagri 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8

Tahun 2008.

Sangat disadari bahwa informasi yang disajikan dalam laporan ini, belum
sepenuhnya memuaskan semua pihak yang terkait serta tidak luput dari kekurangan, oleh
karena itu saran dan kritik yang sifatnya konstruktif dari berbagai pihak sangat diharapkan

untuk penyempurnaan penyusunan laporan dimasa yang akan datang.

Batu-Batu, 01 Agustus 2018
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana kerja (renja) Perubahan adalah dokumen perencanan SKPD untuk
periode perubahan yang memuat perubahan kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang dilaksanakan oleh masyarakat. Rencana Kerja Perubahan SKPD
Kecamatan Marioriawa Tahun 2018 adalah dokumen perencanaan yang
memuat tambahan atau perubahan program dan kegiatan yang diperlukan untuk
mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi dan
kerangka anggaran. Renja Perubahan SKPD Kecamatan Marioriawa Tahun
2018 ini disusun berdasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Rencana Kerja SKPD
Kecamatan Marioriawa selanjutnya disebut Renja Perubahan SKPD Kecamatan
Marioriawa Kabupaten Soppeng Tahun 2018 mengacu pada Rancangan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Soppeng Tahun 2018
dan Renstra SKPD Kecamatan Marioriawa Tahun 2016-2021, untuk
memecahkan masalah yang ada dan berdasarkan usulan program dan kegiatan
yang berasal dari masyarakat.Oleh karena itu, secara substansial tujuan,
sasaran, dan program yang terkait dengan urusan perencanaan harus
terakomodasi dan mewarnai seluruh substansi dokumen Renja Perubahan
SKPD Kecamatan Marioriawa. Selain itu, dalam proses penyusunannya, juga
harus mempertimbangkan keintegrasian, keselarasan, dan sinergitas dengan
berbagai dokumen perencanaan pembangunan lainnya. Ini perlu dilakukan agar
tujuan dan sasaran pembangunan yang dirumuskan dapat lebih terarah,
terpadu, saling mendukung, yang pada gilirannya seluruh tujuan dan sasaran
yang terkait dengan urusan perencanaan dapat dilaksanakan secara efisien dan
efektif.

1.2 Landasan Hukum
- Undang-Undang No.23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah di Undang-Undang No.9 Tahun 2015
- Undang-undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;



Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
PerencanaanPembangunan Nasional;

Undang-undang No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ;

Peraturan Pemerintah No. 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah ;

Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ;

Peraturan Pemerintah No. 37 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan
pemerintahan, antara pemerintah, pemerintahan provinsi dan pemerintahan
daerah kabupaten/kota ;

Peraturan Pemerintahan No. 8 Tahun 2008 tentang tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah ;

Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah;

Peraturan Pemerintah No. 73 Tahun 2009 tentang tata cara pelaksanaan
evaluasi kinerja dan penyelenggaraan pemerintahan daerah ;

Instruksi Presiden RI No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembaunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerabh;

Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 9 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( RPJD ) Kabupaten
Soppeng Tahun 2005 — 2025.

Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 4 tahun 2014 tentang
Perencanaan dan Penganggaran Partisipatif Pemerintah.

Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 1 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Soppeng Tahun 2016 — 2021.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2017.



Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2015 tentang
perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah daerah (RPJMD) Provinsi Sulawesi
Selatan Tahun 2013 — 2018.

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan SKPD Kecamatan Marioriawa Tahun 2018

disusun dengan maksud menyediakan dokumen perencanaan tahunan yang

memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur

penilaian kinerja  serta sebagai perangkat untuk mencapai harmonisasi

perencanaan pembangunan daerah bagi SKPD Kecamatan Marioriawa pada

Tahun 2018.

RENJA Perubahan SKPD Kecamatan Marioriawa Kabupaten Soppeng Tahun

2018 disusun dengan tujuan sebagai berikut :

1. Sebagai pedoman bagi SKPD Kecamatan Marioriawa dalam menentukan
prioritas program dan kegiatan Perubahan tahun 2018

2. Memudahkan seluruh jajaran aparatur SKPD Kecamatan Marioriawa dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsi.

3. Memudahkan seluruh jajaran aparatur SKPD Kecamatan Marioriawa untuk
memahami arah kebijakan dan program serta kegiatan operasional
Perubahan tahun 2018.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan SKPD Kecamatan Marioriawa Kabupaten

Soppeng Tahun 2018 disusun menurut sistematika sebagai berikut :

BAB |. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan

RENJA SKPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan

baik.

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang RENJA Perubahan SKPD,
proses penyusunan RENJA Perubahan SKPD, keterkaitan antara RENJA
Perubahan SKPD dengan dokumen RKPD, Renstra SKPD, dengan RENJA
K/L dan RENJA provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan

proses penyusunan RAPBD.
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1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan SKPD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran SKPD.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan RENJA
Perubahan SKPD.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan RENJA Perubahan SKPD,

serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD KECAMATAN
MARIORIAWA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2018

2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA SKPDTriwulan Il Kecamatan Marioriawa
Tahun 2018 dan Capaian Renstra
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan RENJA
Perubahan SKPD Kecamatan Marioriawa Tahun 2018 dan perkiraan
capaian tahun 2018. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra SKPD Kecamatan Marioriawa dan Kabupaten Soppeng Tahun
2016-2021 berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
RENJA tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD Kecamatan Marioriawa
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD Kecamatan
Marioriawa berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
Permendagri Nomor 54 Tahun 2010.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD Kecamatan
Marioriawa
Berisikan uraian mengenai isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi yang ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas SKPD Kecamatan Marioriawa Kabupaten Soppeng
Tahun 2018.

2.4. Review terhadap rancangan awal Perubahan RKPD
Berisikan perbandingan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan
program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah
mempertimbangkan kinerja pencapaian target renstra SKPD dan tingkat

kinerja yang dicapai oleh SKPD.
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2.5. Penelaahan Usulan Perubahan Program dan Kegiatan Masyarakat
Berisikan kajian terhadap program kegiatan diusulkan para pemangku
kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan

pelayanan SKPD.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Indikator Kinerja
Berisikan Indikator Kinerja program yang akan dilaksanakan.
3.2 Kelompok Sasaran
Berisikan kelompok sasaran program kegiatan.
3.3 Lokasi Kegiatan
Berisikan lokasi kegiatan yang akan dilaksanakan.
3.4 Kebutuhan Dana Indikatif
Berisikan kebutuhan dan yang diperlukan.
3.5 Sumber Dana

Berisikan sumber dana program kegiatan.

BAB IV, PENUTUP
Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu
mendapatperhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainyaketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,
kaidahpelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN
RENJA SKPD KECAMATAN MARIORIAWA TAHUN 2018 SAMPAI DENGAN
TAHUN BERJALAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Kecamatan Marioriawa Tahun 2018

sampai dengan triwulan Il dan Capaian Renstra SKPD

Pelaksanaan program dan kegiatan SKPD Kecamatan Marioriawa Tahun 2018

dituangkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat

Daerah (DPA-SKPD) Tahun 2018.

Pada tahun 2018 SKPD Kecamatan Marioriawa Kabupaten Soppeng telah
melaksanakan program kegiatan yang telah menunjang tugas pokok dan
fungsinya. Adapun realisasi anggaran tahun 2018 yang terkait secara langsung
pelaksanaan program dan kegiatan, dianggarkan sebesar Rp. 1,496,815,200,-
dan terealisasi sampai dengan triwulan Il sebesar Rp 420,654,364,- (29,26%),
dengan rincian realisasi belanja menurut program dan kegiatan diuraikan
sebagai berikut:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a) Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik,
terealisasi sebesar Rp.22,211,688,- atau 27,82% dari target yang
direncanakan sebesar Rp.79,854,000,-;

b) Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Operasional, terealisasi sebesar Rp.832,780,- atau 17,72% dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 4.700.000,-;

c) Penyediaan Layanan Kebersihan, terealisasi sebesar Rp.6,511,000,- atau

42,65% dari target yang direncanakan sebesar Rp. 15,265,600,-;

d) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Komponen Penerangan Bangunan,
terealisasi sebesar Rp.750,000,- atau 11,39% dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 6,587,200,-;

e) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Per Undang-Undangan,
terealisasi sebesar Rp.2,510,000,- atau 10,62% dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 23,640,000,-;

f) Penyediaan Bahan Logistik Kantor, terealisasi sebesar Rp.,3,060,000,-
atau 24,66 % dari target yang direncanakan sebesar Rp. 12,410,000,-;

g) Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar
Daerah,terealisasi sebesar Rp 41,887,700,- atau 22,85% dari target yang
direncanakan sebesar Rp 183,301,900,-;
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h) Kegiatan Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran,terealisasi
sebesar Rp.92,463,750- atau 31,92% dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 289,586,600,-;

. Program Sarana dan Prasarana Perkantoran,

a) Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor, belum terealisasi dari

target yang direncanakan sebesar Rp 114,262,500,-;

b) Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor, belum terealisasi
dari target yang direncanakan sebesar Rp. 63,895,000,-;

c) Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Operasional,terealisasi
sebesar Rp.19,396,700,- atau 14,98% dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 129,407,400,-;

d) Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Kantor, belum

terealisasi dari target yang direncanakan sebesar Rp. 14,325,000,-;
. Program Peningkatan Profesionalisme Aparatur

a) Kegiatan Bimbingan Teknis Peraturan Perundang-Undangan terealisasi
sebesar Rp.9,880,000,- atau 68,14 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 14,500,000,-;

. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan

a) Kegiatan Profil kelurahan, belum teralisasi dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 35,000,000,-

. Program Pelayanan Terpadu Kecamatan (PATEN)

a) Penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan, terealisasi
sebesar Rp. 7,200,000,- atau 33,33% dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 21,600,000

. Program Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan Pemerintahan

Kecamatan

a) Kegiatan Bupati Menyapa, belum teralisasi dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 50,000,000,-;

b) Penyuluhan Kantibmas, belum terealisasi dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 12,000,000,-
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2.2

2.3

7. Program Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa/Kelurahan
a) Kegiatan Fasilitasi pendampingan pengelolaan dana ADD di desa, belum
teralisasi dari target yang direncanakan sebesar Rp. 7,500,000,-;

b) Kegiatan fasilitasi pembinaan guru mengaji, imam masjid kelurahan dan
penghulu syara, terealisasi sebesar Rp. 86,500,000,- atau 41,67% dari
target yang direncanakan Rp. 207,600,000,-

c) Kegiatan fasilitasi lembaga dan organisasi masyarakat kelurahan, teralisasi
sebesar Rp. 49,950,000,- atau 41,67% dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 119,880,000

d) Kegiatan kader posyandu, terealisasi sebesar Rp. 31,875,000,- atau
41,76% dari target yang direncanakan sebesar Rp. 76,500,000, -

e) Kegiatan Kecamatan Sehat belum terealisasi dari target yang direncanakan
Rp. 15,000,000,-

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD Kecamatan Marioriawa

Analisis kinerja pelayanan SKPD berupa pengkajian terhadap capaian kinerja
pelayanan SKPD dengan kinerja yang dibutuhkan sesuai dan dampak yang
ditimbulkan atas kinerja pelayanan tersebut serta mengidentifikasi permasalahan
yang dihadapi untuk penyusunan program dan Kkegiatan dalam rangka

peningkatan pelayanan SKPD sesuai dengan tugas dan fungsi.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD Kecamatan
Marioriawa
Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, SKPD Kecamatan Marioriawa
tetap mempertimbangkan isu-isu penting sebagai bentuk kewaspadaan terhadap
perkembangan kebijakan Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat.
Secara garis besar, kelancaran penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
ditentukan oleh faktor eksternal dan faktor internal.
Berikut ini beberapa kondisi eksternal yang berpengaruh terhadap pelaksanaan
Tugas Pokok dan Fungsi SKPD Kecamatan Marioriawa Kab. Soppeng sebagai
berikut.
a. Peraturan Perundang-undangan Belum Terintegrasi dan Sering
Mengalami Perubahan
Penyusunan rencana pembangunan daerah, sebagai bagian dari Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional tidak terlepas dari landasan/acuan

hukum vyang Dberlaku baik berupa UU, PP, Perpres maupun
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Peraturan/Keputusan Menteri terkait. Disadari bahwa seluruh peraturan
perundangan-undangan tersebut masih belum sepenuhnya terintegrasi
secara baik dan sering mengalami perubahan sehingga telaah terhadap
perundang-undangan tersebut sering kali mengalami distorsi.
b. Belum Optimalnya Peran Serta Masyarakat (Partisipasi)
Salah satu pendekatan dalam perencanaan pembangunan adalah
pendekatan partisipatif. Walaupun selama ini pelibatan masyarakat dalam
perencanaan pembangunan telah dilakukan khususnya musrenbang namun
keterlibatannya masih bersifat elit mengingat peserta musrenbang yang
menghadiri umum para tokoh sehingga fungsi keterwakilan belum optimal.
Selain itu, partisipasi masyarakat masih dalam tataran mengusulkan daftar
keinginan belum beranjak pada daftar kebutuhan sehingga usulan tersebut
belum dapat menyelesaikan masalah-masalah di tingkat bawah.
Di samping faktor eksternal, juga terdapat beberapa faktor internal yang juga
berpengaruh terhadap pelaksanaan Tugas dan Fungsi SKPD Kecamatan
Marioriawa Kab. Soppeng. Keberadaan sumber daya SKPD Kecamatan
Marioriawa Kab. Soppeng yang meliputi sumber daya manusia (SDM),
anggaran, sarana dan prasarana, kelembagaan dan ketatalaksanaan menjadi
faktor penentu keberhasilan pelaksanaan Tugas dan Fungsi dalam menghadapi
dinamika perubahan lingkungan strategis.
Berikut ini beberapa kondisi internal yang berpengaruh terhadap SKPD
Kecamatan Marioriawa Kab. Soppeng :

a. Belum Memadainya Kualitas Sumber Daya Manusia SKPD Kecamatan
Marioriawa
Dari sisi kuantitas, sumberdaya manusia yang tersedia sudah cukup memadai
untuk melakukan pelaksanaan tugas-tugas perencanaan pembangunan,
namun dari segi kualitas dilihat dari spesifikasi keilmuan dan pengetahuan,
SDM belum memadai untuk mengerjakan fungsi perencanaan pembangunan.
Dari segi pendidikan formal yang SDM yang berkualifikasi perencana relatif
sedikit, demikian pula yang bersertifikat (pendidikan non formal).
menghasilkan rencana pembangunan yang lebih berkualitas, SKPD tersebut
diharapkan dapat menyediakan kualitas perencana yang berkualitas secara
memadai.

b. Keterbatasan Anggaran dan Anggaran Belum Sepenuhnya Berbasis
Kinerja
Permasalahan lainnya yang sangat berpengaruh adalah pengelolaan
anggaran yang belum sepenuhnya berbasis kinerja. Masih ada
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program/kegiatan yang dilakukan belum jelas indikator capaiannya. Selain
itu, anggaran yang dialokasikan untuk membiayai program-program dalam
mencapai sasaran tidak memadai sehingga alokasi anggaran per
program/kegiatan tidak terdistribusi dengan baik. Seperti program-rogram
dibidang penelitian dan pengembangan sangat terbatas mengingat untuk

mengoptimalkan kinerja program tersebut membutuhkan dana yang besar.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
RKPD Tahun 2018 merupakan kelanjutan dari beberapa program kegiatan yang
berkesinambungan dari kegiatan kegiatan tahun sebelumnya yang bersifat skala
prioritas. Hal ini terlihat dari beberapa kegiatan yang dilaksanakan pada
sebelumnya sebahagian besar masih dilaksanakan pada Tahun 2016. Pada
prinsipnya program dan kegiatan tersebut merupakan bagian program dan
kegiatan yang telah dirumuskan dalam Renstra SKPD Kecamatan Marioriawa
Tahun 2016 — 2021. Berdasarkan analisis kebutuhan apabila dibandingkan
dengan rancangan awal tidak terdapat perbedaan, dimana program program
dan kegiatan yang telah  dirumuskan pada Renstra SKPD Kecamatan
Marioriawa Tahun 2016 — 2021 merupakan program dan kegiatan telah disusun
berdasarkan skala prioritas kecuali pagu indikatif SKPD dan pagu indikatif

kewilayahan yang telah ditetapkan.

2.5 Penelahaan Program dan Usulan Kegiatan Masyarakat
Dalam penyusunannya Renja Perubahan SKPD Kecamatan Marioriawa
Kabupaten Soppeng mengacu pada Renstra SKPD Kecamatan Marioriawa
Tahun 2016-2021 dengan tetap memperhatikan program dan kegiatan prioritas
dalam dokumen Rancangan RKPD Kab. Soppeng Tahun 2016. Selain itu dalam
konteks perencanaan yang partisipatif SKPD Kecamatan Marioriawa Kabupaten
Soppeng juga dituntut untuk mampu menggali dan memanfaatkan potensi yang
ada dan memecahkan berbagai permasalahan yang ada.Selain berdasar pada
dokumen-dokumen perencanaan yang ada, Renja Perubahan SKPD Kecamatan
Marioriawa Kabupaten Soppeng juga disusun berdasarkan kajian usulan
program dan kegiatan dari masyarakat merupakan bagian dari kegiatan jaring
aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan, terhadap
prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun yang

direncanakan, sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD.
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Indikator Kinerja
Indikator kinerja yang dimaksud pada sub bab ini, adalah indikator keluaran
program prioritas yang telah ditetapkan dalam RPJMD yang berisi outcome
program, yaitu;
1. Program Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
Indikator kinerja;
Persentase jenis pelayanan yang telah dilaksanakan
2. Program Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
Indikator kinerja;
Jumlah rekomendasi yang dihasilkan
3. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa/Kelurahan
Indikator kinerja;
Persentase kelembagaan masyarakat dan penyelenggara ibadah
desal/kelurahan yang dibina
4. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Indikator kinerja;
Persentase sarana dan prasarana dalam kondisi baik
5. Program Peningkatan Profesionalisme Aparatur
Indikator kinerja,
Persentase ASN yang berkinerja baik
6. Program Pelayanan Perkantoran
Indikator kinerja;
Persentase penyelesaian kegiatan tepat waktu
7. Program Peningkatan dan Pengembangan Sistem Laporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Indikator kinerja;
Persentase penyusunan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

tepat waktu

3.2 Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan Marioriawa
adalah meliputi internal kecamatan, unit kerja lain, masyarakat dan kelembagaan
masyarakat yang terlibat dan berkepentingan terhadap penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan di Kecamatan Marioriawa.
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3.3 Lokasi Kegiatan

Lokasi kegiatan yaitu pada Kecamatan Marioriawa meliputi 5 desa yakni
Desa Bulue, Desa Panincong, Desa Tellu Limpoe, Desa Patampanua dan Desa
Laringgi dan 5 Kelurahan yakni Kelurahan Batu-batu, Kel. Kaca, Kel. Attangsalo,

Kel. Manorangsalo, Kel. Limpomajang dan Kelurahan Labessi.

3.4 Kebutuhan Dana Indikatif dan Sumber Dana

Pendanaan merupakan prasyarat utama dalam pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah direncanakan. Kerangka pendanaan adalah perhitungan alokasi
anggaran yang diperlukan dalam mencapai sasaran dan target kinerja pada masing-
masing Program Kecamatan Marioriawa. Total kebutuhan anggaran diperoleh dari
penjumlahan alokasi anggaran yang diperlukan pada masing-masing indikator

kinerja pada masing-masing kegiatan per Program.

3.5 Sumber Dana
Sumber dana berasal dari alokasi Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD).
Rincian kebutuhan dana indikatif Kecamatan Marioriawa Tahun 2018 menurut
kegiatan dapat dilihat pada tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD

Tahun 2018 dan Prakiraan Maju Tahun 2019 pada lampiran.
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Lampiran

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Anggaran Perubahan SKPD Tahun

2018 Dan Perkiraan Maju Tahun 2019
Kabupaten Soppeng

SKPD : KECAMATAN MARIORIAWA
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Anggaran Perubahan SKPD Tahun 2018
dan Prakiraan Maju Tahun 2019

Nama SKPD : Kecamatan Marioriawa

Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Soppeng

lembar 1 dari 2

C
Rencana Tahun 2018 (Tahun Rencana) at | Prakiraan maJZUOTQG ncana Tahun
Urusan/Bidang Urusan Indikator :r:
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ P
Program/Kegiatan Kegiatan Target Pagu Sebelum Usulan Target Kebutuhan
Lokasi Capaian bahan Pagu €N | Capaian | Dana/Pagu
Kinerja peruba Perubahan | N | Kinerja | Indikatif
g
1 2 3 4 5 6 7|8 9 10
Kecamatan Marioriawa
Program Pelayanan Administrasi Persentase jenis pelayanan yang telah
4 | 4 |27 Terpadu Kecamatan (PATEN) dilaksanakan 100% 21.600.000 | 21.600.000 100% 21.600.000
Penyelengggaraan pelayanan Kantor Camat
4 | 4 |27 | 1 | perizinandan non perizinan jumlah perizinan dan non perizinan Marioriawa 200 buah 21.600.000 | 21.600.000 200 buah 21.600.000
kecamatan
Program Peningkatan Kapasitas | Jumlah rekomendasi yang dihasilkan 5
4 104 |28 Penyelenggaraan Pemerintahan 62.000.000 | 62.000.000 5 62.000.000
Kecamatan
4 o4l 28| 01 Bupati Menyapa Jumlah tatap muka yang dilaksanakan Kecamatan 2 kali 50.000.000 | 50.000.000 2 kali
o ali
Marioriawa 50.000.000
4 1oal28] 02 Penyuluhan Kantibmas Jumlah masyarakat yang mengikuti penyuluhan Eesa & K.el.. Se 200 orang 12.000.000 | 12.000.000 200 orang
ec. Marioriawa 12.000.000
Program Peningkatan Kapasitas | Persentase kelembagaan dan penyelenggara 100%
4 10429 Kelembagaan dan Masyarakat ibadah desalkelurahan yang dibina 426.480.000 | 426.480.000 100% 431.880.000
Desa / Kelurahan
4 04l 29| 01 Fasilitasi Pendampingan Jumlah desa difasilitasi Kecamatan 5desa 7.500.000 7.500.000 5 desa
Pengelolaan Dana ADD di Desa Marioriawa 7.500.000
Fasilitasi pembinaan guru mengaji, | Jumlah guru mengaji, imam masjid kelurahan dan Kecamatan 122 Orang 207.600.000 | 207.600.000
4 |04 |29 | 02 | imam masjid kelurahan dan penghulu syara yang diberi insentif Marioriawa 122 Orang | 213.000.000
penghulu syara
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04 | 29 | 03 Fasilitasi lembaga dan organisasi Jumlah RT/RW/LPMK yang diberi insentif Kelurahan se Kec. 88 119.880.000 | 119.880.000 88
masyarakat kelurahan Marioriawa orang orang 119.880.000
Fasilitasi kader posyandu kelurahan | Jumlah kader posyandu yang diberi insentif Kecamatan 85 orang 76.500.000 | 76.500.000
04 129 04 Marioriawa 85 orang 76.500.000
Penyelenggaraan Kecamatan sehat | Jumlah pelaksanaan koordinasi Kecamatan 2 kali 15.000.000 | 15.000.000 ,
04129 | 05 o 2 kali
Marioriawa 15.000.000
Program Peningkatan Saranan Persentase sarana dan prasarana aparatur dalam q 0
o e dan Prasarana Aparatur kondisi baik 10w 153.310.000 SRS 0w 102.400.000
04 | 02 | 07 | Pengadaan kendaraan roda dua jumlah kendaraan dinas yang diadakan 1 unit 18.000.000
04102 | 08 Pengadaan Perlengkapan Gedung Jumlah perlengkapan gedung kantor yang diadakan 11 unit 26.000.000 | 81.305.000 5 jenis
Kantor periengkapan gedung yang 000. -305. j 32.800.000
; : Kec. Marioriawa
Pemeliharaan Rutin/Berkala L
04 |02 |13 Gedung Kantor luas bangunan/halaman yang dipelihara 320 m2 53.250.000 | 40.000.000 17 m2 1.500.000
04 | 02 | 15 | Pemeliharaan Rutin Berkala Kec. Marioriawa 1 unit roda 1 unit roda
Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dipelihara 4 dan 2 unit 65.960.000 | 57.328.000 4 dan 2 unit 42.000.000
roda dua roda dua
Pemeliharaan Rutin/Berkala . Kec. Marioriawa - -
04 02|19 Perlengkapan Kantor Jumlah perlengkapan gedung kantor yang dipelihara 3 jenis 8.100.000 8.100.000 3 jenis 8.100.000
Program Peningkatan S 0
04 | 03 Profesional Aparatur Persentase ASN yang berkinerja baik 100% 14.500.000 | 78.489.000 1 14.500.000
Bimtek Peraturan Perundang- Lo Kec. Marioriawa
04|03 |02 undangan g Jumlah PNS yang mengikuti Bimtek 2PNS 14.500.000 | 78.489.000 2PNS 14.500.000
04 | 01 Prgram Pelayanan Perkantoran Persentase penyelesaian kegiatan tepat waktu 100% 328.925.200 | 384.952.200 100% 275.435.200
0 —_— Kec. Marioriawa
04 | 011 01 Pelayanan Jasa Komunikasi, Jumlah pembayaran Jasa komunikasi, sumber daya 12 kall 66.540.000 | 66.540.000 19 kali 74.340.000

Sumber Daya Air dan Listrik

air dan listrik
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan Kec. Marioriawa 1400000
4 | 04 | 01 | 03 | dan Perizinan Kendaraan Jumlah STNK kendaraan dinas/operasional 3 unit 2.200.000 912.000 3 unit A
Dinas/Operasional
i i - i Kec. Marioriawa
4 104 l01] 05 Penyediaan Layanan Kebersihan Jumlah petugas kebersihan dan jumlah peralatan 1orang /13 7 505.000 7 505.000 1orang /13 7 800,000
Kantor kebersihan jenis jenis -OUU.
Penyediaan Komponen Instalasi Kec. Marioriawa
4104|0106 | Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah alat listrik/penerangan bangunan 7 jenis 1.004.500 1.004.500 7 jenis 1.004.500
Kantor
. Kec. Marioriawa
4104101108 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan bacaan dan peraturan perundang- 3 terbitan 4.740.000 2 655.000 3terbitan | 3:410.000
Peraturan Perundang - Undangan undangan
, . . Kec. Marioriawa , ,
4 | 04 | 01 | 09 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah pengisian gas 13 kali 2.210.000 2.210.000 13 kali 2.910.000
Rapat Koordinasi dan Konsultasi o . Kec. Marioriawa . .
4 104]01 10 Dalam & Luar Daerah Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 396 kali 68.400.900 | 82.400.900 396 kali 71.600.000
Peningkatan Pelayanan Kec. Marioriawa
4 104101 M1 Administrasi Perkantoran Jumlah Paket Pelayanan Perkantoran 4 paket 176.324.800 | 221.724.800 4 paket 113.670.700
1.006.815.200 | 1.160.254.
JUMLAH ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM DAN KEGIATAN 200 907.815.200
Kelurahan Batu-Batu
56.164.0
4 (04|01 Prgram Pelayanan Perkantoran 100% 62.749.000 00 100% 62.749.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah pembayaran Jasa komunikasi, sumber daya ) . .
4104|0101 Sumber Daya Air dan Listrik air dan listrik Kel. Batu-Batu 12 kali 6.360.000 2.820.000 12 kali 3.600.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan
4 1 04|01 | 03 | dan Perizinan Kendaraan Jumlah STNK kendaraan dinas/operasional Kel. Batu-Batu 2 unit 300.000 400.000 2 unit 400.000
Dinas/Operasional
Penyediaan Layanan Kebersihan Jumlah petugas kebersihan dan jumlah peralatan ) . .
4 04 |01)05 Kantor kebersihan Kel. Batu-Batu 11 jenis 1.276.000 1.276.000 11 jenis 1.276.000
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Penyediaan Komponen Instalasi

04 | 01 | 06 | Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah alat listrik/penerangan bangunan Kel. Batu-Batu 5 jenis 1.258.000 1.258.000 5 jenis 1.258.000
Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan bacaan dan peraturan perundang- ) . .

04 | 01|08 Peraturan Perundang - Undangan undangan Kel. Batu-Batu 3 terbitan 3.540.000 2.440.000 3terbitan | 3.540.000
04 | 01 | 09 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah pengisian gas Kel. Batu-Batu 12 kali 2.040.000 2.040.000 12 kali 2 040.000
Rapat Koordinasi dan Konsultasi L . . .

04 101110 Dalam & Luar Daerah Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Kel. Batu-Batu 132 kali 24.426.900 | 21.983.500 132 kali 18.086.900

Peningkatan Pelayanan
04 01|11 Administrasi Perkantoran Jumlah Paket Pelayanan Perkantoran Kel. Batu-Batu 4 paket 23.548.100 | 23.946.500 4 paket 22 698.100
Program Peningkatan Saranan o o
04 | 02 T PR (T 100% 28.251.000 | 34.836.000 100% 28.251.000
04 | 02 | 07 | Pengadaan kendaraan roda dua jumlah kendaraan dinas yang diadakan 1 unit 18.000.000
04 | 02 | o7 | Pengadaan Peralatanan Gedung | ;1 jenis peralatan gedung kantor yang diadakan | Kel. Batu-Batu | 3jenis 13.350.000 | 22.060.000 3 jenis
kantor 5.200.000
04 | 02 | 13 | Pemelinaraan Rutin/Berkala luas bangunan/halaman yang dipelihara Kel. Batu-Bat 8 m2 3125000 | 1.000.000 8 m2
Gedung Kantor g yang dip - batu-batu 149 St 3.125.000
04 | 02 | 15 | Pemeliharaan Rutin Berkala . . . . .
Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dipelihara | Kel. Batu-Batu 2 unit 10.301.000 | 10.301.000 2 unit 10.301.000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah jenis perlengkapan gedung kantor yang ) .- .
0410219 Perlengkapan gedung Kantor dipelihara Kel. Batu-Batu ! jenis 1475000 1475000 " Jenis 1.475.000
Program Peningkatan dan
Pengembangan Sistem Laporan 0 o
Lo | = Capaian Kinerja dan Keuangan 100% 7.000.000 | - 10.960.000 100% 7.000.000
Daerah.
04 | 04 | 08 | Penyusunan profil kelurahan jumlah dokumen profil kelurahan yang disusun Kel. Batu-Batu 1 dokumen 7.000.000 | 10.960.000 1 dokumen 7.000.000
JUMLAH ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM DAN KEGIATAN 98.000.000 | 101.960.00
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0| 98.000.000
Kelurahan Kaca
53.518.0

4 (04|01 Prgram Pelayanan Perkantoran 100% 53.018.000 00 100% 53.018.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah pembayaran Jasa komunikasi, sumber daya . .

4104|0101 Sumber Daya Air dan Listrik air dan listrik Kel. Kaca 12 kali 1.698.000 1.698.000 12 kali 1.698.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan

4 | 04 | 01 | 03 | dan Perizinan Kendaraan Jumlah STNK kendaraan dinas/operasional Kel. Kaca 3 unit 600.000 474.000 3 unit 600.000
Dinas/Operasional

4|o4lo1]05 Egzty;d'aa” Layanan Kebersifan | i enis peralatan kebersinan Kel. Kaca 11 jenis 1734100 | 1.734.100 11 jenis 1734100
Penyediaan Komponen Instalasi

4 1 04|01 | 06 | Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah alat listrik/penerangan bangunan Kel. Kaca 7 jenis 1.230.700 1.230.700 7 jenis 1.230.700
Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan bacaan dan peraturan perundang- . .

4 (04|01 08 Peraturan Perundang - Undangan | undangan Kel. Kaca 3 terbitan 3.540.000 2.325.000 3terbitan | 3540.000

4 1 04|01 | 09 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah pengisian gas Kel. Kaca 12 kali 2.040.000 2.040.000 12 kali 2.040.000
Rapat Koordinasi dan Konsultasi _ . . .

4 104]01 10 Dalam & Luar Daerah Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Kel. Kaca kali 22.926.900 | 22.358.500 kali 29 926.900
Peningkatan Pelayanan

4 10410111 Administrasi Perkantoran Jumlah Paket Pelayanan Perkantoran Kel. Kaca 4 paket 19.248.300 | 21.657.700 4 paket 17.848.300
Program Peningkatan Saranan 0 0

4 |04 | 02 dan Prasarana Aparatur 100% 37.982.000 | 37.482.000 100% 37.982.000
Pengadaan Peralatan Gedung - . . -

4 1040209 Kantor Jumlah jenis peralatan gedung kantor yang diadakan | Kel. Kaca 2 jenis 18.800.000 | 18.800.000 2 jenis 20.200.000
Pemeliharaan Rutin/Berkala L

4104|0213 Gedung Kantor luas bangunan/halaman yang dipelihara Kel. Kaca 50 m2 2.000.000 2.000.000 50 m2 2000.000
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4 |04 |02]| 15 | Pemelih Rutin Berkal
Kendaraan DinaslOperasional | Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dipefihara | Kel. Kaca 4 unit 16.182.000 | 15.682.000 dunit | 46182000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah jenis perlengkapan gedung kantor yang . -

4 104]02|19 Perlengkapan gedung Kantor dipelihara Kel. Kaca 1 jenis 1.000.000 1.000.000 1 jenis 1,000,000
Program Peningkatan dan
Pengembangan Sistem Laporan 0 .

4 | 04 | 04 Capaian Kinerja dan Keuangan 100% 7.000.000 | 12.700.200 100% 7.000.000
Daerah.

4 | 04 | 04 | 08 | Penyusunan profil kelurahan jumlah dokumen profil kelurahan yang disusun Kel. Kaca 1 dokumen 7.000.000 | 12.700.200 1 dokumen 7.000.000

JUMLAH ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM DAN KEGIATAN 98.000.000 | 103.700.20
0 98.000.000
Kelurahan Attangsalo
54.785.8

4 (04|01 Prgram Pelayanan Perkantoran 100% 55.349.700 50 100% 55.349.700
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah pembayaran Jasa komunikasi, sumber daya . .

410410101 Sumber Daya Air dan Listrik air dan listrik Kel. Attangsalo 12 kali 1.200.000 2.400.000 12 kali 1.200.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan

4 1 04|01 | 03 | dan Perizinan Kendaraan Jumlah STNK kendaraan dinas/operasional Kel. Attangsalo 2 unit 400.000 216.150 2 unit 400.000
Dinas/Operasional

4104|0105 E:g{:}d'aa” Layanan Kebersihan | ;11 jenis peralatan kebersinan Kel. Attangsalo 11 jenis 1567500 |  1567.500 11 jenis 1.567.500
Penyediaan Komponen Instalasi

4 |04 | 01| 06 | Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah alat listrik/penerangan bangunan Kel. Attangsalo 6 jenis 499.100 499.100 6 jenis 499.100
Kantor

4 104l 01] 08 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan bacaan dan peraturan perundang- Kel. Attangsalo 3 terbitan 3.540.000 1.960.000 3terbitan | 3.540.000
Peraturan Perundang - Undangan undangan
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‘ 04 | 01 ‘ 09 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah pengisian gas Kel. Attangsalo 12 kali ‘ 2.040.000 2.040.000 ‘ 12 kali 2.040.000
04 | 01 | 10 | RapatKoordinasidanKonsultasi |, ion vanat rapat koordinasi dan konsultasi Kel. Attangsalo 135 Kali 25358500 | 25.358.500 135 Kali
Dalam & Luar Daerah ' R R 27.248.500
Peningkatan Pelayanan
04101 | 11 Administrasi Perkantoran Jumlah Paket Pelayanan Perkantoran Kel. Attangsalo 4 paket 20.744.600 | 20.744.600 4 paket 20.744 600
Program Peningkatan Saranan o o
04 | 02 dan Prasarana Aparatur 100% 35.650.300 | 36.214.150 100% 35.650.300
Pengadaan Peralatan Gedung .- . . -
04 | 02 | 09 kantor Jumlah jenis peralatan gedung kantor yang diadakan | Kel. Attangsalo 2 jenis 23.390.000 | 23.953.850 2 jenis 21.500.000
Pemeliharaan Rutin/Berkala .
04 102113 Gedung Kantor luas bangunan/halaman yang dipelihara Kel. Attangsalo 100 m2 1.000.000 1.000.000 100 m2 1.000.000
04 | 02 | 15 | Pemeliharaan Rutin Berkala . . Lo . .
Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dipelihara | Kel. Attangsalo 2 unit 10.260.300 | 10.260.300 2 unit 10.260.300
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah jenis perlengkapan gedung kantor yang . -
04 10219 Perlengkapan gedung Kantor dipelihara Kel. Attangsalo 1 jenis 1.000.000 1.000.000 1 jenis 1,000,000
Program Peningkatan dan
Pengembangan Sistem Laporan 0 o
04 | 04 Capaian Kinerja dan Keuangan 100% 7.000.000 | 10.588.200 100% 7.000.000
Daerah.
04 | 04 | 08 | Penyusunan profil kelurahan jumlah dokumen profil kelurahan yang disusun Kel. Attangsalo 1 dokumen 7.000.000 | 10.588.200 1 dokumen 7.000.000
JUMLAH ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM DAN KEGIATAN 98.000.000 101'588'23 98.000.000
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Kelurahan Manorangsalo

4 (04|01 Prgram Pelayanan Perkantoran 100% 57.008.400 57'0086: 100% 56.955.900
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah pembayaran Jasa komunikasi, sumber daya . .

4 10410101 Sumber Daya Air dan Listrik air dan listrik . Manorangsalo 12 kali 2.496.000 2.496.000 12 kali 2.496.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan

4 | 04 | 01| 03 | dan Perizinan Kendaraan Jumlah STNK kendaraan dinas/operasional . Manorangsalo 2 unit 750.000 750.000 2 unit 750.000
Dinas/Operasional

4| 04 |01 o5 | | orvedaantayanan Kebershen |y pian jenis peralatan kebersihan | Manorangsalo | 12 jenis 2042000 |  2.042.000 12 jenis 2.042.000
Penyediaan Komponen Instalasi

4 | 04 | 01 | 06 | Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah alat listrik/penerangan bangunan . Manorangsalo 6 jenis 1.596.900 1.596.900 6 jenis 1.596.900
Kantor

4104 !l011 08 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan bacaan dan peraturan perundang- |. Manorangsalo 3 terbitan 3.540.000 3.540.000 3 terbitan 3540.000
Peraturan Perundang - Undangan undangan

4 |1 04 | 01 | 09 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah pengisian gas . Manorangsalo 12 kali 2.040.000 2.040.000 12 kali 2.040.000
Rapat Koordinasi dan Konsultasi " . . .

4104|0110 Dalam & Luar Daerah Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi . Manorangsalo 124 kali 18.511.800 | 18.511.800 124 kali 18.511.800
Peningkatan Pelayanan

4 104101 11 Administrasi Perkantoran Jumlah Paket Pelayanan Perkantoran . Manorangsalo 5 paket 26.031.700 | 26.031.700 5 paket 25 979 200

4| 0402 Program Peningkatan Saranan 100% 33.991.600 | 33.991.600 100% | 34.044.100
dan Prasarana Aparatur

4 | 04 | 02 | 07 | Pengadaan kendaraan roda dua jumlah kendaraan dinas yang diadakan 1 unit 18.000.000




4| 04|02 | 09 | engadaan Feralatan Gedung Jumlah jenis peralatan gedung kantor yang diadakan | Kel. Manorangsalo | 5 unit 17.9475500 | 17.947.500
4| 04 | 02| 13 | Pemeliharaan RutinBerkala luas bangunan/halaman yang dipelihara Kel. Manorangsalo | 30 M2 1475000 | 1475.000 30 M2
Gedung Kantor 9 yang dip ' g e i 1.475.000
4 | 04 | 02 | 15 | Pemeliharaan Rutin Berkala , , I . .
Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dipelihara | Kel. Manorangsalo 2 Unit 13.219.100 | 13.219.100 2 Unit 13.219.100
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah jenis perlengkapan gedung kantor yang .- -
4104102119 Perlengkapan gedung Kantor dipelihara Kel. Manorangsalo 2 jenis 1.350.000 1.350.000 2 jenis 1.350.000
Program Peningkatan dan
Pengembangan Sistem Laporan o o
4 | 04 | 04 Capalan Kinerja dan Keuangan 100% 7.000.000 | 10.960.000 100% 7.000.000
Daerah.
4 | 04 | 04 | 08 | Penyusunan profil kelurahan jumlah dokumen profil kelurahan yang disusun Kel. Manorangsalo 1 dokumen 7.000.000 | 10.960.000 1 dokumen 7.000.000
JUMLAH ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM DAN KEGIATAN 101.960.00
98.000.000 0 98.000.000
Kelurahan Limpomajang
58.295.0
4 (04|01 Prgram Pelayanan Perkantoran 100% 58.295.000 00 100% 58.295.000
4 | 04|01 o1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah pembayaran Jasa komunikasi, sumber daya | o) | imoomaiang | 12 kali 1560000 |  1.560.000 12 kali 1.560.000
Sumber Daya Air dan Listrik air dan listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan
4 1 04|01 | 03 | dan Perizinan Kendaraan Jumlah STNK kendaraan dinas/operasional Kel. Limpomajang 3 unit 450.000 450.000 3 unit 450.000
Dinas/Operasional
4] 04| 01 | 05 | enyediaanbayanan Keersian | g jenis peralatan kebersinan Kel. Limpomajang | 9 jenis 1441000 | 1.141.000 9jenis 1.141.000
Penyediaan Komponen Instalasi
4 1 04|01 | 06 | Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah alat listrik/penerangan bangunan Kel. Limpomajang 6 jenis 998.000 998.000 6 jenis 998.000
Kantor

29



04 | 01 | og | Fenyediaan Bahan Bacaandan | Jumiah Bahan bacaan dan peraturan perundang- | o) | imoomaiang | 4 terbitan 4740.000 | 2.570.000 4terbitan | 4.740.000
Peraturan Perundang - Undangan | undangan

04 | 01 | 09 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah pengisian gas Kel. Limpomajang 12 kali 2.040.000 2.040.000 12 kali 2040.000
Rapat Koordinasi dan Konsultasi L . . . . .

04 | 01110 Dalam & Luar Daerah Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Kel. Limpomajang 148 kali 23.676.900 | 25.846.900 148 Kkali 19.951.900
Peningkatan Pelayanan . :

04 | 01| 11 Administrasi Perkantoran Jumlah Paket Pelayanan Perkantoran Kel. Limpomajang 4 paket 23.689.100 | 23.689.100 4 paket 21.189 100
Program Peningkatan Saranan o o

04 | 02 dan Prasarana Aparatur 100% 32.705.000 | 32.705.000 100% 32.705.000

04 | 02 | 01 | Pengadaan kendaraan roda dua jumlah kendaraan dinas yang diadakan 1 unit 18.000.000

04 | 02 | 07 Pengadaan Peralatanan Gedung Jumlah jenis peralatan gedung kantor yang diadakan | Kel. Limpomajang 8 unit 14.775.000 | 14.775.000 8 unit
kantor 3.000.000
Pemeliharaan Rutin/Berkala . . .

04 |02 |13 Gedung Kantor luas bangunan/halaman yang dipelihara Kel. Limpomajang 60 m2 3.045.000 3.045.000 60 m2 3.045.000

04 | 02 | 15 | Pemeliharaan Rutin Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dipelihara | Kel. Limpomajang 3 unit 13.485.000 | 13.485.000 3 unit 13.485.000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah jenis perlengkapan gedung kantor yang . . - -

04 10219 Perlengkapan gedung Kantor dipelihara Kel. Limpomajang 3 jenis 1.400.000 1.400.000 3 jenis 1.400.000
Program Peningkatan dan
Pengembangan Sistem Laporan o o

| e Capaian Kinerja dan Keuangan 100% 7.000.000 | 10.960.000 100% 7.000.000
Daerah.

04 | 04 | 08 | Penyusunan profil kelurahan jumlah dokumen profil kelurahan yang disusun Kel. Limpomajang | 1 dokumen 7.000.000 | 10.960.000 1 dokumen 7.000.000

JUMLAH ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM DAN KEGIATAN 98.000.000 | 101.960.00

30



|

98.000.000

Batu-Batu, 01 Agustus 2018

M.
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kantor Camat Marioriawa Tahun
2018 disusun berdasarkan visi dan misi Kecamatan yang tertuang dalam
Renstra yang dalam penyusunan program dan kegiatan diselaraskan
Rencanan Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Soppeng. Rencana Kerja yang merupakan perencanaan program dan kegiatan
satu tahun kedepan dibuat secara efektif dan partisipatif, dengan
mengupayakan semaksimal mungkin dapat menfasilitasi segenap aspirasi
masyarakat dan stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di
Kecamatan Marioriawa untuk menjamin keberhasilan program/kegiatan Renja
SKPD (program tahunan) yang merupakan implementasi dari Renstra SKPD
(program 5 tahunan), maka perlu dilakukan upaya sebagai berikut :

1. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan
Rencana Kerja secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan kecamatan.

2. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja
seluruh aparatur.

3. Rencana Kerja Kantor Camat Marioriawa selain menjadi program/kegiatan
selama tahun 2018 juga berfungsi sebagai peningkatan kinerja aparatur
serta barometer untuk menjadi umpan balik untuk perencanaan pada tahun
berikutnya.

Rencana program di Kecamatan Marioriawa tahun 2018 merupakan
program pemberdayaan masyarakat serta kegiatan kerja aparatur Kecamatan
Marioriawa pada periode tahun 2018.

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kecamatan Marioriawa
tahun 2018 disusun agar dapat dipakai sebagai pedoman penetapan kebijakan,

program dan strategi yang dilakukan pada tahun berikutnya untuk

meningkatkan pelayanan prima di Kecamatan Marioriawa.
Batu-Batu, 01 Agustus 2018
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